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O que é Visual Law?

-O.'?ﬂ

E uma técnica moderna que aplica ferramentas e elementos do Desigh Thinking a elaboracao

de documentos transformando-os em documentos intuitivos, objetivos e de facil
entendimento, focado na experiéncia do usuario (UX Design).

Garanta que o seu cliente tenha a melhor experiéncia de uso com relacdo ao seu produto ou
servico que vocé oferece e melhore a forma como vocé esta transmitindo as informacoes do
seu negocio com a aplicacao de técnicas visuais do Design alinhando os seus documentos com
a identidade visual da sua marca.



Por que vocé e seu negocio precisam do Visual Law?

39,
-

O visual law possui

processos que envolvem
entender profundamente
as necessidades dos
usuarios, seus objetivos,
suas habilidades e

limitacoes

o

/

Um documento em visual

law possui alinhamento
com o0s objetivos do
negocio, no intuito de
entregar produtos e
servicos que sejam bons
tanto para os usuarios
guanto para a sua marca

¢ﬁ
Gera muito mais
resultado para o seu
negocio, ampliando o

poder persuasivo da sua

marca.



Nossos servicos em Visual Law:

A

= |

DOCUMENTOS JURIDICOS FUNCIONAIS: tenha uma
comunicacao eficiente com seus clientes e parceiros.

Aplicacao de Visual Law para:

Propostas, contratos de todas as espécies, circulares,
regimentos internos, oficios, pecas juridicas (do consultivo ou
contencioso), termos de uso, relatérios, informativos,
pareceres, manuais, termo de confidencialidade, privacidade

APRESENTACOES:
apresente slides de sucesso



Quem precisa dos nossos servicos em Visual Law?

Empresas Escritorios de Advocacia Advogados Autonomos



Processo criativo e ferramentas do Design Thinking

2
Atuamos com ferramentas multidisciplinares prototipacio e selecio de ferramentas
d | d - h - d como: diagramacao textual, recursos
esenvolvendo uma agao umanizada para visuais, e alinhamento a identidade visual
constituir a melhor solucao para cada da sua marca.
documento. —— 3 )
apresentacao
do
o o ~ oo , documento
A definicao de elementos a serem utilizados é com
feito em meio ao processo criativo. feedbacks e
interacoes
Tudo feito como foco em oferecer P =
a melhor experiencia ao usuario = 4

entrega ao destinatario

com o seu documento. .

contextualizacao do usuario
e interpretacao do material
original



Como posso contratar o Visual Law?

Vocé pode escolher o modelo de Visual Law que atendera da melhor forma a

sua necessidade: aplicacao avulsa (um documento apenas) ou um pacote de
materiais para o seu negocio.

ENTRE EM CONTATO CONOSCO! Selecione o contato por WhatsApp e
faca seu pedido. Faremos o maximo para agilizar o seu atendimento.

O que recebo ao contratar o Visual Law?

O formato da entrega final da peca, os recursos visuais € a metodologia
criativa variam conforme a necessidade da sua marca. Se vocé nao souber

qual a solucao mais adequada ao seu objetivo, fique tranquilo: ouca a
indicacao dos nossos especialistas, € so entrar em contato.



Cases de aplicacao do Visual Law

EXMO(A). SR(A). JUIZ(A) FEDERAL DA
XX* VARA DO TRABALHO DE XX/XX

Processo
OO0 X DOOUC XXX

RECLAMADA RECLAMADA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CHNPJ n® XX KKK KKK, com endereco comercial em xxac, Bairro,
Cidade, Estado - CEP, vem, com o devido respeito, por meio de seus
procuradores, perante V. Exa,, apresentar

CONTESTAGAO

contra os fatos e pedidos aduzidos na exordial da Reclamatdria Trabalhista em
tramite perante Este r. Juizo, ajuizada por RECLAMANTE, com base nos fatos e
fundamentos de Direito que se expde a seguir:

Processn n®. xxoo- X0 X000 )X X000

2/6

1. Primeiramente, Exa., requer-se que todas as publicagdes,
notificagbes e demais atos processuais sejam feitos em nome

DAS 5 dos advogados JOOOCOOCOCOOMKK, inscrito na OAB/XX

NOT|F|CACOES sob o n® XXXX, e 0000000, inscrita na OAB/XX sob o
n®. XXXX, com eseritdrio 3 Rua XXOOOCOCO0CKX sob pena de
nulidade dos atos processuais, com fulcro no art. 236, § 1°, do
Cddigo de Processo Civil e Siimula 427 do Colendo TST.

2 Na p agdo, aduz o r ter sido contratado em
= XK para exercer a fungio de XXXX, recebende como
SINTESE dltima remuneragio o valor de R$-XXXXX, sendo pré-avisado
DOS FATOS de sua demissdo sem justa causa em XXXX, contudo indica
E PEDIDOS que somente teve a baixa em XXXX. por isso requer a
retificagdo para o dia YXOOO00( devido a projegao do avise
prévio.
O Reclamante alega que: 1* Reclamada

Nome da Empresa

- fgfw—_"é’\\

2* Reclamada Reclamante
Nome da Empresa Mome do Reclamante

Relagdes Estabelecidas

Processo n®. ;

3. A presente reclamacdo trabalhista esta adstrita aos seguintes
objetos:

OBJETOS A) reconhecimento da Fusce scelerisque magna ut mauris

E LIMITES porttitor varius, Maecenas aliquet diam in urna congue;

DA LIDE B) Reconhecimento da Fusce scelerisque magna ut mauris
porttitor;

C) a condenagio das Reclamadas Fusce scelerisque magna ut mauris porttitor varius.
Maecenas aliquet diam in urna congue, bibendu;

D) retificagdo da CTPS Fusce scelerisque magna ut mauris porttitor;

E) adicional de Fusce scelerisque magna ut mauris porttitor varius. Maecenas aliquet diam
in urna congue, bibendu;

F) Justica Gratuita;

G) Honordrios Advocaticios.

Esta reclamada requer seja chservado os limites scelerisque magna ut mauris porttitor
varius. Maecenas aliquet diam in urna congue, bibendum dignissim diam hendrerit. Duis
nec tortor vel metus consequat mollis rhoncus malesuada metus.

4. Prejudicial 1
DA PRELIMINAR Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Morbi
DE MERITO nisi lorem, auctor sit amet arcu et, gravida dapibus nunc

Maecenas eu elit eget lorem tempor tempus eget vel nisi.
Duis congue magna sit amet lectus ultrices sodales.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Morbi
nisi lorem, auctor sit amet arcu et, gravida dapibus nunc.
Maecenas eu elit eget lorem tempor tempus eget vel nisi.
Duis congue magna sit amet lectus ultrices sodales.

Processo no. X003 oo,

Desta feita, nos termos do artige 337, inc. XI do CPC, a reclamada é parte ilegitima para
figurar no polo passive da presente demanda, devendo, de plano, ser excluida da lide.

Assim, requer a defendente, nesta oportunidade, que seja a presente acdo julgada sem
resolugio do mérito, por falta de legitimidade por parte da defendente, devendo ser o
presente feito extinto na forma do art. 485, VI, do CPC/2015, utilizada subsidiariamente
no Processo Trabalhista, a teor do art, 769 da CLT.

DOCUMENTAIS:
1* Reclamada
Mome da Empresa

Sobre as prelimares apontadas, confira PROV

e gl
2 Reclamada " Reclamante
Mome da Empresa Mome do Reclamante
5
MERITO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Morbi nisi lorem, auctor sit amet
arcu et, gravida dapibus nunc. Maecenas eu elit eget lorem tempor tempus eget vel nisi.
Duis congue magna sit amet lectus ultrices sodales.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Morbi nisi lorem, auctor sit amet
arcu et, gravida dapibus nunc. Maecenas eu elit eget lorem tempor tempus eget vel nisi.
Duis congue magna sit amet lectus ultrices sodales,

CONTESTACAO

Processo n®. xx

Mé

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Morbi nisi lorem, auctor sit amet
arcu et, gravida dapibus nune. Maecenas eu elit eget lorem tempor tempus eget vel nisi.
Duis congue magna sit amet lectus ultrices sodales. Veja o contrato de Trabalho:

A6

-
1* Reclamada Reclamante
Nome da Empresa Mome do Reclamante

Percebe-se entdo:

O vinculo nunca foi com a 2 ora M, eu elit eget

lorem tempor tempus eget vel nisi. Duis congue magna sit amet lectus ultrices
sodales. Maecenas eu elit eget lorem tempor tempus eget.

Nesse mesmo sentido iona-se as
e Jurisprudéncia 1
Clique para ler
@& L e Jurisprudéneia 2

Desta feita, requer-se que a presente acio seja julgada totalmente improcedente em face
da defendente, ja que o empregados €, na reali da 1* reclamada.

Processo n®. x0000-xx.

6.
DA
CONCLUSAO

Por tudo isso, requer a reclamada a essa Vara do Trabalho que receba esta contestagio e
determine sua juntada aos autos, prosseguindo-se nos ulteriores de direito, até decisio
final determinando a improcedéncia de todos os demais pedidos da peticio inicial (CPC,
art. 269, ).

Nestes termos, pede-se deferimento.
Local, xx de xxxxxnx de xmx.
F.p.

HOOORHOK MOO0 OGO
OAB/XX - KXHXXX

FOOC A0 IOOOL X0 KK
DAB/XX - XXXXX

Endereco C; CER Telefone




Cases de aplicacao do Visual Law

ESCLARECIMENTOS SOBRE AS

MEDIDAS PROVISORIAS

N°® 1.045 E 1.046

NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL

PAGINA o2

COMPILADO DAS INFORMACOES MAIS RELEVANTES

NAS MEDIDA PROVISORIAS N°. 1.045 E 1.046

O novo programa emergencial pode ser aplicado a partir de 28 de abril de
2021 e tem um prazo de duragdo de 120 dias!

MEDIDA PROVISORIA - 0 trabalhader que for impactado

N°. 1.045 por esta medida recebera uma

: e compensagdo do governo - o
Cria Novo Programa Emergencial de Boniiaa Emergencial e

Manutencéo do Emprego e da Renda. Manutencio do Emprego e da Renda

As regras seguem os mesmos moldes
de 2020. EEm).
Como funciona o novo programa de O valor serd calculado de forma
reducdo de jornada e suspensdo de proporcional & reducéo de salario e
contrato? ao seguro-desemprego a que o
empregado teria direito caso fosse
- O Move Programa Emergencial de demitido.

Manutencdo do Emprego e da Renda
permite, por até 120 dias, a suspensdo
de contratos de trabalho e a redugdo
proporcional de jornada e saldrio.

I
Na hipdtese de reducdo de jomada de
trabalho e de saldrio, sera calculado com
a aplicacdo do percentual da redugdo
sobre a base de calculo; e
ATENCRO: Este prazo poderd ser
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COMPILADO DAS INFORMACOES MAIS RELEVANTES

NAS MEDIDA PROVISORIAS N°. 1.045 E 1.046

IMPORTANTE: O BEm nao sera devido
ao empregado que esteja ocupando
cargo ou emprego publice ou cargo em
comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao ou seja titular de mandato
eletivo;

Qu que esteja gozando:

I. De beneficio de prestagdo
continuada do RGPS ou dos regimes
préprios de previdéncia social;

Il. De seguro-desemprego, em
o dalidack

de suas moc

Ill. De beneficio de qualificacdo
profissional.

- O empregado com mais de um
emprego pode cumular o BEm para
cada vinculo que tenha tide redugio
proporcional de jornada de trabalho e
de saldrio ou suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

NAD FAZ JUS AO RECEBIMENTQ DO
ﬁEm;fu_mr_eg :
1l 1!

il

Como funciona o nove programa

de suspensdo tempordria de

contrato?

- A suspensdo temporaria do contrato

pode ser feita por convencdo coletiva

de trabalho, acordo coletivo ou acordo
individual escrita.

Novo programa emergencial

O trabalhador em suspensdo
tempordria NAO PODE manter as
atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de
teletrabalho (home office), trabalho
remoto ou trabalho a distncia. Se
isso ocorrer haverd a
descaracterizagdo da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho.

- O trabalhador que tiver o contrato
suspenso receberd 100% do seguro-
desemprego a que teria direito caso
fosse demitido.

ficou 120 dias com o
spenso, por exemplo, nio
r 120 dias apés

Caso a empresa descumpra essa regra
e demita o funciondrio durante o
periodo de estabilidade, sera obrigada
a pagar, além das parcelas rescisérias,
uma indenizagdo sobre o saldrie a que
o empregado teria direito durante o
prazo de estabilidade.

PAGINA 04

COMPILADO DAS INFORMAGOES MAIS RELEVANTES

NAS MEDIDA PROVISORIAS N°. 1.045 E 1.046

- Para Empregados que recebam mais
de R$ 3.300,00 ou que NAO percebam
salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite médximo dos beneficios
do RGPS:

Qualquer medida do novo Programa
Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda s6 pode ser
aplicada por convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.

& PRAZOS IMPORTANTES

Novo programa emergencial

MEDIDA PROVISORIA N°.

1.046

Estabelece  flexibilizages  na

legislagdo trabalhista, que poderdo

ser adotadas pelos empregadores
pelo prazo de 120 dias.

Como funciona o teletrabalho?

- 0 empregador podera, alterar o
regime de trabalho presencial para
teletrabalho,

informara ao 4 istério d ia a reducdo da trabalho remoto ou

jornada de trabalho e do sal asusp P o tro tipo de trabalh
contrato no prazo de dez dias, contado da data da celebragdio do Pl e‘ raa a. :]
e a distancia,

independ. ite

A primeira parcela serd paga no prazo de trinta dias, contado da da existéncia de
data da celebragio do acordo. acordos individuais

ou coletivos,
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COMPILADO DAS INFORMACOES MAIS RELEVANTES

NAS MEDIDA PROVISORIAS N°. 1.045 E 1.046

Previsdo Contratual da
responsabilidade pelos
equipamentos do trabalho a
distdncia.

As  disposicBes relativas a
responsabilidade pela aquisi¢ao, pela
manutengéo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da
infraestrutura necessaria e adequada a
prestagdo de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distdncia e as
disposiges relativas ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado

previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contade da data
da mudanga do regime de trabalho.

- O tempo de uso de equipamentos
tecnolégicos, softwares, ferramentas
digiitais ou de aplicagdes de internet
utilizados para o teletrabalho fora da
jornada de trabalho normal do
empregado, nao constitui tempo a
disposigao, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo
em acordo individual ou em acerdo ou
convengdo coletiva de trabalho.

Como funciona a Antecipagdo
de Férias Individuais?

0 empregador pode antecipar as férias
do empregado, para isso precisa avisar
o empregado com antecedéncia de, no
minime, 48 horas, por escrito ou por
meio eletrénico, com a indicagdo do
periodo a ser gozado.

Novo programa emergencial

- As férias ndo poderdo ser gozadas
em periodos inferiores a cinco dias
corridos.

- As férias poderao ser concedidas
ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.
sendo permitida a concessdo por
prazo superior a trinta dias.

- 0 adicional de um tergo relativo as
férias concedidas pode ser pago
apos a sua concessdo, a critério do
empregador, até a data em que é
devida a gratificagdo natalina.

- 0 pagamento da remuneracdo das
férias concedidas em razao do
estado de emergéncia pode ser
efetuado até o 5° dia dtil do més
subsequente ao inicio do gozo das
férias.

- Feriados federais, estaduais e
municipais, podem também ser
antecipados, inclusive pedendo ser
utilizados para compensagac do
saldo em banco de horas.

- A obrigatoriedade de treinamentos
periddicos dos empregados,
previsto em normas de seguranga
do trabalho, esta SUSPENSA.

INFORMATIVO/CIRCULAR
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COMPILADO DAS INFORMACOES MAIS RELEVANTES

NAS MEDIDA PROVISORIAS N°. 1.045 E 1.046

Como funciona o banco de
horas?

- Por meio de acordo individual ou
coletivo escrito, os empregadores
poederde interromper as atividades
produtivas e constituir um regime
especial de compensagéo de jornada,
por meio de banco de horas.

- A compensacdo deve acontecer no
prazo de até 18 meses, contado da
data de encerramento do periodo de
120 dias da vigéncia da MP. Nesse caso,
haverd prorrogagao de jornada em até
duas horas, a qual ndo podera exceder
dez horas didrias, e poderd ser
realizada aos finais de semana.

Novo programa emergencial

0 pagamento podera ser realizado em
até quatro parcelas mensais, sem multa
ou encargos, com vencimento a partir
de setembro de 2021. Caso nao haja o
pagamento nesse prazo, haverd multa e
o bloqueio do certificado de
regularidade do FGTS.

GOSTARIA DE
CONVERSAR CONOSCO

Clique em um icone e mande
uma mensagem

OE O

prorrogado a qualquer momento pelo I
governo, desde que haja orcamento Na hipétese de suspensdo tempordria do
disponivel para isso. contratode trabalho, terd valor mensal:

Tanto na redugde proporcional de jornada de trabalho e de saldrio

quante na suspensio tempordria do contrato de trabalho a jornada

de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de dois dias corridos, contado da data estabelecida como

dispensado o registro
prévio da alteracdo no
contrato de trabalho.

Isso significa gue, a partir de 28 de a) equivalente a cem por cento do

abril, empregadores podem fazer valor do seguro-desemprego a gue o termo de encerramento do perfodo.

acordos individuais ou coletivos com empregado teria direlto, na hipotese ; —% »:ageracéo

seus funcionarios para suspender prevista no caput do art. 8% ou 0s acordos individuais de reducéio de jornada de trabalho e de do contrato deve ser
saldrio ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho, notificada ao empregado

contratos ou reduzir jornadas. com antecedéncia de,

pactuados nos termos do disposto nesta Medida Provisdria,
deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da no minimo, 48 horas,
categoria profissional no prazo de dez dias corridos, contado da PO escrito ou por meio y A
data de sua celebrac3o. eletrdnico. Fica suspenso temporariamente o

b) equivalente a setenta por cento
do valor do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, na
hipdtese prevista no § 6° do art. 8°.

FGTS: recolhimento suspenso?
Como funciona o novo programa de

reducdo proporcional de jornada e

saldrio?

- A medida permite que jornadas e
saldrios sejam reduzidos em 25%, 50%
ou 70% em acordos individuais ou
coletivos.

PAPGEE PSP

recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempe de Servico (FGTS) pelos
empregadores por quatro meses: abril,
maig, junho e julho.

e ekl o L




Cases de aplicacao do Visual Law
CONTRATO

9. Constituem motivos para a rescisdo deste contrato:

lll. Executar os servigos contratados através Morbi nisi lorem, auctor Da Rescisio . N3o cumprimento de cldusulas, especificacdes e prazos;
sit amet arcu et, gravida dapibus nunc. Maecenas eu elit eget
lorem tempor tempus eget vel nisi, Duis congue magna sit amet

Das Obrigacdes lectus ultrices sodales.

da Contratada

1l. Atraso ou paralizagdo injustificados efou maecenas eu elit eget
lorem tempor tempus eget vel nisi.

L. Desentendimento as determinagdes da fiscalizagdio da
1. Guardar sigilo de todas as informacBes que forem postas 3 sua CONTRATANTE;
disposicdo, nisi lorem, auctor sit amet arcu et, gravida dapibus
nunc. Maecenas eu elit eget lorem tempor tempus eget vel nisi.

Duis congue magna sit amet lectus ultrices sodales.

IV, Alteragdo social ou modificagdo maecenas eu elit eget lorem
tempor tempus eget vel nisi. Duis congue magna sit amet lectus

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVIGO ultrices sodales.

y, Garantir a execucdo deste contrato por sua equipe de
profissionais, magna sit amet lectus ultrices sodales.

ia e Ce i em Arescisdo do Contrato poderd ser:

Pel i - hor f do difeito. &5 |. Determinada por ato unilateral congue magna sit amet lectus
elo presente instimento particular, e na melhor farma da direito, S0 as partes Eximir a CONTRATANTE de morbi nisi lorem, auctor sit amet arcu * ulriosssoalus;

s i . Vi
assim qualificadas: et, gravida dapibus nunc. Maecenas eu elit eget lorem tempor
tempus eget vel nisi. Duis congue magna sit amet lectus ultrices Il Amigavel sit amet lectus ultrices sodales.
CONTRATANTE: m m sodales,
EMPRESA, lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Morbi 1. Judicial, nos termos da legislagdo.
nisi lorem, auctor sit amet arcu et, gravida dapibus nunc, Maecenas eu elit f i1, Cumprir e entregar o pacote de servigos objeto da presente i

eget lorem tempor tempus eget vel nisi. Duis congue magna sit amet
lectus ultrices sodales.

contratagio descrito na cldusula primeira.

10. O prazo de vigéncia para execugio dos servigos serd de xxxx a
partir da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos,
podendo ser prorrogado efou alterado por acordo entre as
partes, mediante termo aditivo.

Da vigénela
CONTRATADA:

EMPRESA, lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Morbi 3. ACONTRATANTE se obriga a: Inicio XRIKK Passibilidade de Promogagio

nisi lorem, auctor sit amet arcu et, gravida dapibus nunc. Maecenas eu elit ' e

eget lorem tempor tempus eget vel nisi. Duis congue magna sit amet E Das Obrigagdes |, Prestar as informagdes morbi nisi lorem, auctor sit amet arcu et, Assinatua fim Acardo ou Tesma Aditive W
lectus ultrices sodales.

gravida dapibus nunc, Maecenas eu elit eget lorem tempor
tempus eget vel nisi. Duis congue magna sit amet lectus ultrices
sodales,

da Contratante

Il Cumprir e fazer cumprirem seus funcionarios morbi nisi lorem,
auctor sit amet arcu et, gravida dapibus nunc. Maecenas eu elit

10. O foro do presente Contrato serd o da cidade de Belém/PA,
renunciando a CONTRATADA, por si e seus sucessores, a

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam este

CONSIDERACOES PRE-CONTRATUAIS: instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga

= Para atender os fins da presente

. - ine- . . " Da Protecio de ! | nisi. Dui i A is privilegi. i
. A intencio da‘presenle i ﬁ::&:ialcé?:otzﬁgne se Inbound 1. A CONTRATADA prestar 3 CONTRATANTE servicos de Promaver através de Seu representants, o acompanhamentn e ca ! eget lorem tempor tempus eget vel nisi. Duis congue magna sit qualquler t?utro t?ue tenha ou venha ter, por mais pr-wleg-ad? de 02 (duas) testemunhas maiores e capazes gue subscrevem,
contratagio visa - para além da ng : ; - : mo = dados e Direitos amet lectus ultrices sodales. Do Foro que seja. Fica eleito o foro da comarca de Belém, estado do Para, para que produza seus efeitos juridicos e legals
producio e publicacio de Inbound  Marketing, lorem ipsum dolor sit amet. fiscalizar, sustar, recusar, mandar deslazer ou refazer morbi nisi Autorais Brasil, para dirimir quaisquer dividas oriundas do contrato, com ‘
material grafico publicitirio em E‘,f;gﬁ,'&"gé‘;%‘%“ Do Objeto consectetur adipiscing elit. Morbi nisi lorem, auctor sit lorem, auctor sit amet arcu et, gravida dapibus nunc. Maecenas BaraEraic: iGnice: i erailiscs mara (6 dsstuRERimEris s il s’;)de =i :ro tqre o ais Brivilasiats GLe saia '
midias digitais - 2 atracio de CONSUMIDOR: com base no amet areu et, gravida dapibus nunc. eu elit eget lorem tempor tempus eget vel nisi. Duis congue resegnte:la' : Ia-édepmarh' e l:rem Sicior s't:met et e Aualquer suitro por mals privilegiacio que seja. Local, XX de XXXKXX de xikx
PENSA contexto magna sit amet lectus ultrices sodales. = uey st pES ' ot
com o aumento do A =INTEREGE digital do gravida dapibus nunc. Maecenas eu elit eget lorem tempor

- CHEGA AD

ndmero de inscritos ’/I e T onratante

Paragrafo Primeiro: Compde o Inbound Marketing lorem

= : tempus eget vel nisi. Duis congue magna sit amet lectus ultrices
ipsum doler sit amet, consectetur, pus ege B g

no APP da marca COMPRA sodales.

FOOCOOOOK

PACOTE DE SERVICOS
6. Acontra prestagio dos servigos prestado sera feita da seguinte
forma: Contratante
Do Prego e Forma
de Pagamento I. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor de R$
XXX mensais, Contratada

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servigos
Il efetivamente executados, apés o recebimento da nota
fiscal/fatura devidamente atestada, via transferéncia bancdria
Ne BaNCo Xxxikx, EENCIa, KXMX & CONLA COrente XxXxKX,

Pardgrafo Segundo: Sdo metas da presente contratagio:

Nome:
—» lorem lorem ipsum deler sitamet; CPF:
0O termo de confidencialidade se regera da
—=p lorem lorem ipsum dolor sit amet; seguinte form
" 3 . A CONTRATANTE se compromete a manter
—p lorem lorem ipsum doler sit amet; Da sigile maecenas elit eget lorem tempor (e
Confidencialidade tempus egetuel nisl. CPF:

. A CONTRATANTE s
2. ACONTRADA se obriga a: vistas a obter para U par

tempor tempus eget vel nisi. Duis congi

Das Obrigagdes
da Contratada I.  Caberd & CONTRATADA executar os servicos discriminados na : expressamente que es

Clausula Primeira deste contrato com pleno zelo. confidencialidade é firmada com o intuito de evitar a divulgac3o
utilizagao autorizada das informagGes confidenciais tro
entre as PARTES por ocasido da realizacio do presente contrato.

Il. Manter, durante toda a execucio do Contrato, a fim de cumprir
com as obrigacBes por ele assumidas, lorem lorem ipsum dolor

« A p lade para o de
sit amet; dusula é de Maecenas eu elit eget lorem tempor tempus eget




O que nossos clientes dizem:
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